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Presentación empresarial Nexis Consulting

Somos un grupo de diversos profesionales con visión no
tradicional a la resolución de problemas sistémicos de
carácter económicos/financieros, sociales/políticos,
medio ambiental y estratégicos.

Valor agregado

Aprendizaje

Calidad de Servicio

Personas

Sustentabilidad

Excelencia Operacional

Ética

Innovación

Nuestros Principios y Valores



Presentación empresarial Nexis Consulting

Agregar ventajas a través de intervenciones que 
permitan a nuestros clientes generar por sí mismos valor 

y mejoramiento continuo de sus negocios.

Ser los mejores en crear valor, aprendizaje y 
mejoramiento continuo en la gestión administrativa de 

nuestros clientes.

MISIÓN NEXIS: Nuestra razón de ser

VISIÓN NEXIS: Nuestro sueño



¿QUÉ PROPONEMOS?
Modelo de Negocio para Integración Operaciones

=
MMC Nexis

MMC Nexis: Modelo de Mejora Continua Nexis

Cultura para Mejoramiento Continuo y Excelencia Operacional (EO)
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¿Qué estrategia, creencias y valores necesitamos para la mejora continua? 

Cultura para Mejoramiento Continuo y Excelencia Operacional (EO)

¿QUÉ PROPONEMOS?
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Cultura Actual

Cultura 
Declarada

Cultura 
Excelencia 

Operacional

Estudio de las brechas culturales 

Cultura para Mejoramiento Continuo y Excelencia Operacional (EO)
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PLAN COHERENCIA 
ESTRATEGICA 

LIDERAZGO GERENCIAL

PLAN DE 
COMUNICACION

GESTION Y 
EMPODERAMIENTO DE 
EQUIPOS Y PERSONAS 

Plan de acción de movilización cultural 

Cultura para Mejoramiento Continuo y Excelencia Operacional (EO)
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DIAGNOSTICO CULTURAL 
PARA MEJORA CONTINUA

1.Elección como oportunidad de 
participación. 
2.La visibilidad, realizar elecciones 
conocidas por otros interesados.
3.      La irrevocabilidad, como 
conciencia de haber cruzado un límite 
que no se puede anular.
4.Creación del compromiso mediante 
acciones simbólicas. 
5.Creación del compromiso a través de 
recompensas y reconocimiento.
6. Medición científica de la situación 
actual y de la brecha existente

REDISEÑO ORGANIZACIONAL

SISTEMA DE MEJORA CONTÍNUA

Seis Mecanismos de Acción Enfocados 
hacia el Cambio Cultural 1.     Establecer un sentido de 

urgencia del cambio.
2.     Conformar un equipo 

conductor.
3.     Crear una Visión 

compartida para el cambio.
4.Comunicar la Visión.
5.Eliminar obstáculos.

6.Asegurar triunfos a corto 
plazo.

7.Construir sobre el cambio.
8.Institucionalizar el cambio.

Ocho Mecanismos de Acción enfocados 
para el Cambio Organizacional.

Diez Mecanismos de Acción 
enfocados para el Cambio Sistémico.

1.Círculos de Calidad.
2.Generación de Capacidad Integrada.
3.Ingeniería de Valor.
4.Prospectivas y mejores prácticas.
5.Plan y ejecución de cambio 
cultura.

6.Integración Inter-dependencia.
7.Asesoría cambio cultural.
8.Formación de HSEC-COACH.
9.Asesoría a la función de mejora 
continua.
0.Formar equipo mejora continua.



Modelo Mejora Continua Nexis se 
relaciona con los siguientes valores:

Conciencia y Aprendizaje

Humildad

Transformación y Adaptación

Visibilidad

Reconocimiento y Transparencia

Interdependencia

Sinergia y Compromiso

Empoderamiento y Liderazgo Inspirador

Positividad y Participación
Pro actividad y Creatividad

Innovación y Alto Desempeño

Visión de Negocio
Educación Continua

Modelo Mejora Continua Nexis
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ACCION-RECONOCIMIENTO

APRENDIZAJE

DESEMPEÑO-RESULTADO

 Resultados en Unidades 
Económicas

 Resultados en tiempo
 Resultados en Mejoras 

Intangibles

 Impacto económico indirecto
 Acciones realizadas
 Nivel de reconocimiento

 Personas (Competencias)
 Equipos
 Organización

¿Cómo mido el desempeño y los resultados de 
la mejora continua?

KPIs

NEXIS CONSULTING



Análisis del entorno externo e 
interno de las empresas:

Otros servicios
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Panorama Competitivo
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Cadena de Valor
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Matriz Ansoff
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FINANCIAMIENTO

INMOBILIARIO



Compra de terrenos

NEXIS CONSULTING

Compramos tu terreno:

1: Si tienes un terreno y lo quieres vender,
Latam Investment Group te lo compra a un
precio justo acordado en cuotas



Créditos

NEXIS CONSULTING

2: Si tienes algún proyecto inmobiliario o
minero, Latam Investment Group te ofrece
crédito para financiarlo, con las mejores tazas
de interés



NEXIS CONSULTING

Hacemos tu proyecto

3: Si solo tienes terreno y no tienes ni proyecto
inmobiliario ni minero, Latam Investment
Group te da crédito y te hace proponer un
proyecto.



NEXIS CONSULTING

Planta de Procesamiento

4. Dependiendo del valor del terreno, un % del crédito 
se va a proyecto inmobiliaria y otro porcentaje se va a 
una construcción planta procesamiento cobre, que en 
6 meses está generando flujo y en 12 meses llega al 
óptimo máximo de la planta 5000 ton mes en chile y 
10.000 ton mes en los demás países de 
Latinoamérica.

5. Te entregamos un periodo de gracia 1 año mínimo. 
La planta que Latam Investment roup te construye 
financia todo. Pagamos el crédito, tanto para 
proyectos inmobiliarios para echar a andar mina y / o 
para la construcción y operación de la planta.



¡Beneficios de la SOCIEDAD con LIG!
•Te acompañamos en todo el proceso.
•Tenemos modelos de asociación para
cada tipo de perfil.
•Entregamos trazabilidad y reporte de
los proyectos y sus ganancias.

INSCRIBITE EN NUESTRO 
PORTAL

Nota: https://portaldeinversionminera.com/registro/de-inversionista.html

Se nuestro Socio
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